
Líneas
pastorales 2025-2026

Diócesis de Santander



Di
óc

es
is

 d
e 

Sa
nt

an
de

r

3

¡Seguimos caminando! El bien interno de todo trabajo está en 
el servicio que ofrecemos a los demás, solo así somos imagen 
de Dios que diariamente y de un modo gratuito nos regala 
la vida y el mundo, para que intentemos ser tan gratuitos 
y bondadosos como Él. La eternidad se gesta en la vida de 
cada día, en cada momento, en cada encuentro, y eso ocurre 
cada día. Esto supone “vivir despiertos”, despertar nuestra 
fe. Buscar a Dios en la vida y desde la vida. Vivir atentos al 
proyecto de Dios. Sí, vivir con pasión la pequeña aventura de 
cada día. No desentendernos de quien nos necesita. Seguir 
haciendo esos pequeños gestos que aparentemente no sirven 
para nada, pero que sostienen la esperanza de las personas 
y hacen la vida un poco más amable. «Hemos recibido la vida 
gratis, no hemos pagado por ella. Entonces todos podemos dar 
sin esperar algo, hacer el bien sin exigirle tanto a esa persona 
que uno ayuda. Es lo que Jesús decía a sus discípulos: “Gratis 
habéis recibido, dad gratis” (Mt 19,8)» (Fratelli Tutti, 140).

Si amamos de verdad, el amor nos impulsará a ir más allá 
siempre. No es tarea fácil. Estamos en camino. Será el Espíritu 
del Señor quien nos ilumine y nos conduzca: «Estamos en las 
manos de Dios. Por lo tanto, sin miedo, unidos de la mano con 
Dios y entre nosotros, vayamos adelante: somos discípulos de 
Cristo, Él nos precede. El mundo tiene necesidad de su luz. La 
humanidad necesita de Él como puente para ser alcanzada 
por Dios y por su amor. Ayudaos también vosotros, los unos a 
los otros, a construir puentes con el diálogo, con el encuentro, 
uniéndonos todos para ser un solo pueblo siempre en paz» 
(León XIV). El Espíritu Santo será nuestra fuerza. Debemos 
reconocer nuestras limitaciones, superar distancias… lo 
importante es el amor.

¡Seguimos avanzando! El curso pasado iniciamos algunas 
acciones pastorales que tienen que ser consolidadas en 
los próximos meses. También nos esperan nuevos retos 
y propuestas muy sugerentes. Busquemos el futuro con 
esperanza. Trabajemos por la unidad. Sintamos la llamada 
a la santidad. Pedimos al Señor que nos alimente con su 
Palabra, con el pan y el vino, para caminar por las sendas de la 
compasión y la misericordia. ¡Gracias!

+Arturo Ros Murgadas
Obispo de Santander



Soy yo
quien os he 

elegido y os he 
destinado para 

que vayáis
y deis fruto

(Jn 15, 16)

Líneas pastorales 2025-2026
Diócesis de Santander

Comenzamos un nuevo curso pastoral en 
nuestra Diócesis de Santander. Como nos re-
cordaba el fallecido Papa Francisco la realidad 
es superior a las ideas que podamos tener de 
ella. Por ello, queremos partir, lo más que po-
damos, de la realidad y su densidad. El Informe 
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publicado por el Observatorio Demográfico del 
Centro CEU: Demografía de la Iglesia Católica, a 
las puertas de su tercer milenio, nos revela unos 
datos que nos indican un proceso importante 
de la Iglesia en España y en el mundo:

	» El número total de católicos en el mundo 
superó en 2023 los 1.400 millones si bien 
el crecimiento se concentra en África y 
América, mientras que en Europa, mues-
tra signos de “envejecimiento”, con menos 
bautizos, sacerdotes y vocaciones religio-
sas.

	» En España, citando datos del CIS,  “solo” el 
18,7% de los españoles se declara católi-
co practicante, y aunque más de la mitad 
de la población se identifica como católi-
ca, “solo una minoría asiste regularmente a 
misa o participa activamente en la vida pa-
rroquial”. En 2023, 8,2 millones de perso-
nas asistieron a misa con regularidad, una 
cifra, según los autores del estudio, “muy 
significativa en términos absolutos, pero 
muy inferior a la de hace solo medio siglo, 
cuando más del 70% de los adultos asistía 
cada domingo”.

	» El porcentaje de bebés bautizados y ni-
ños que hacen la Primera Comunión ha 
caído por debajo del 50%, cuando en 1971 
era del 99%, y la tendencia sigue a la baja; 

y las bodas religiosas se han “desplomado” 
de forma que, en 2023, hubo más de cuatro 
matrimonios civiles por cada uno religioso.

	» El estudio también pone de relieve la caída 
de las vocaciones al sacerdocio y precisa 
que en 2023 había 15.285 sacerdotes en 
activo en España, un 40% menos que en 
1971, a pesar de que la población nacional 
se ha duplicado desde entonces. Además, 
revela que la media de edad del clero su-
pera los 65 años, frente a los 35 años de 
media en 1960, y apunta que en el curso 
2023-24, ingresaron 143 seminaristas en 
todo el país, y se ordenaron 79 nuevos sa-
cerdotes, cuando se necesitarían al menos 
300 anuales para compensar bajas y falle-
cimientos. En 1965 había más de 8.000 se-
minaristas mayores y hoy son 950.

	» Asimismo, el documento indica que en 
2023 había un 24% menos de misioneros 
españoles que en 2015, la mayoría mujeres 
y personas de edad avanzada, y también 
avisa de que ha disminuido el número de 
religiosos y religiosas, pues en 2023 había 
32.531 religiosos en España, un 11% menos 
que ocho años antes.

	» Pese al retroceso en la práctica religiosa, 
el informe destaca la “gigantesca” obra 
social, caritativa y educativa de la Igle-

“El número 
total de 
católicos en el 
mundo superó 
en 2023 los 
1.400 millones 
si bien el 
crecimiento 
se concentra 
en África y 
América,

”

“La 
primera 
parte es la 
edificación de 
la comunidad 
cristiana, la 
segunda parte 
es “salir a 
la misión” a 
llevar la Buena 
Noticia.

”
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sia con más de 1,5 millones de alumnos en 
los más de 2.500 centros educativos de 
ideario católico; con 148.000 estudiantes 
en 17 universidades católicas españolas; y 
“miles” de centros de atención a mayores, 
personas con discapacidad, enfermos, 
inmigrantes y personas en exclusión. A 
nivel mundial, la Iglesia gestiona más de 
227.000 centros educativos, 5.400 hospi-
tales, 15.000 centros para ancianos y dis-
capacitados, y 8.700 orfanatos.

Son indicadores sociológicos clásicos: 
práctica religiosa de asistencia a misa, sa-
cramentos del bautismo, primera comunión y 
bodas, religiosos, sacerdotes y obras de cari-
dad. Sin duda la acción de los cristianos en las 
estructuras y ambientes de la sociedad es di-
fícil de valorar, o en la estructura de la cultura 
de los valores en el interior de las conciencias 
personales que determinan las miles de deci-
siones de las personas en una sociedad. Pero 
también es una influencia importante aunque 
difícil de determinar.

Estamos, no en una época de cambios, 
sino en un “cambio de época” que se va produ-
ciendo en la vivencia de muchos cambios. Esta 
realidad produce una vivencia de miedos e in-
certidumbres. A la vez vemos la necesidad de 
reformar para ir respondiendo a las necesida-
des que la vida va planteando.

En el documento final del Sínodo de la Sinoda-
lidad se plantea una hoja de ruta de práctica 
pastoral de reforma.

	» La primera parte es la edificación de la co-
munidad cristiana a través de tres elemen-
tos: las vocaciones, los carismas y los mi-
nisterios.

	» La segunda parte es “salir a la misión” a 
llevar la Buena Noticia. Esto requiere dos 
tareas: abrir procesos y renovar los orga-
nismos de participación. 

 

“... abrir 
procesos y 
renovar los 
organismos 
de participa-
ción.

”

“Estamos, 
no en una 
época de cam-
bios, sino en 
un “cambio de 
época”. 

”
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Vicaría de 
Evangelización

Durante este curso pastoral 2025 - 2026, man-
tenemos los 4 Itinerarios pastorales del curso 
pasado: 

1.	 primer anuncio,
2.	 acompañamiento,
3.	 itinerarios de formación cristiana y
4.	 presencia pública.

En este curso 2025-2026 nos marcamos un 
Objetivo General Prioritario: marcar el estilo 
de una iglesia sinodal misionera en la implan-
tación del Sínodo de la Sinodalidad. El Papa 
Francisco firmó un documento para la implan-
tación del Sínodo de la Sinodalidad que conclu-
yó con el Documento Final en Octubre del año 
2024. Esta hoja de ruta de implantación de las 
propuestas sinodales llega hasta el año 2028. 
En la primera fase que transcurre desde junio 
del año 2025 hasta diciembre del año 2026 se 
encuentra la fase del trabajo de todas las dió-
cesis y realidades eclesiales.

Para organizar el trabajo pastoral que supone 
esta implantación del Sínodo, desde la vicaría 
de evangelización se ha creado en el consejo 
de pastoral diocesano del mes de junio pasado 

la SECRETARÍA PARA LA EVANGELIZACIÓN: 
vocación – comunión – misión.

El objetivo de esta secretaría es la coordina-
ción de todo el trabajo pastoral de la Vicaría de 
Evangelización. Para ello, esta secretaría de-
sarrollará dos funciones:

•	 Coordinar el trabajo de los Consejos 
Pastorales Arciprestales y de los Con-
sejos Pastorales Parroquiales.

•	 Coordinar el trabajo de las diferentes 
Delegaciones.

Importancia clave en este curso pastoral ten-
drá el trabajo de esta Secretaría de Evangeliza-
ción en la coordinación de todos los Consejos 
Pastorales Arciprestales. Un momento impor-
tante será el 25 de octubre en el Seminario de 
Corbán, el encuentro diocesano de todos los 
Consejos Pastorales de los 13 arciprestazgos 
de la Diócesis. Sera un punto de partida para 
lanzarnos a la implantación del Sínodo de la 
Sinodalidad siguiendo la hoja de ruta marcada 
por el Papa Francisco y afirmada por nuestro 
actual Papa Léon XIV.

“Un mo-
mento impor-
tante será el 
25 de octubre 
en el Semina-
rio de Corbán, 
el encuentro 
diocesano de 
todos los Con-
sejos Pasto-
rales de los 13 
arciprestazgos 
de la Dióce-
sis

”
RESPONSABLES: Arciprestes, Consejos Pastorales parro-
quiales, agentes de pastoral, Delegaciones diocesanas, Se-
cretaría para la Evangelización, Instituto Teológico Pastoral, 
Arciprestazgos, Parroquias, Órdenes religiosas y Movimientos 
y Asociaciones apostólicas y eclesiales…

“Objetivo 
General 

Prioritario:
marcar el estilo 

de una iglesia 
sinodal

misionera
en la

implantación 
del sínodo de la

sinodalidad. 
      

”
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Segundo Itinerario 

ACOMPAÑAMIENTO

Objetivo 
Inicio de la Escuela Diocesana de 

Acompañamiento.

Una vez al mes habrá encuentros con los agentes de 

pastoral de todos los ámbitos para ir dando pasos 

según las necesidades que se vayan planteando.

RESPONSABLES: 
Daniel Gutiérrez Jordán y un equipo de trabajo.

Tercer Itinerario 

PROCESOS  DE 
FORMACIÓN 
CRISTIANA
Línea pastoral 
Seguir activando más Escuelas de Catequistas en 

el territorio de nuestra Diócesis.

Objetivos
1.	 Seguir activando y consolidando las Escuelas 

de Catequistas en puntos estratégicos 

de nuestra Diócesis, adaptándose a las 

características de cada zona. Impulsar la 

formación permanente de los catequistas

2.	 Fomentar la creación de equipos locales de 

catequistas. El objetivo es responder a una 

demanda creciente del catecumenado de 

adultos.

3.	 Organizar un encuentro diocesano de 

catequistas.

4.	 Promover la colaboración activa con otras 

delegaciones diocesanas (Delegaciones de 

Pastoral con Jóvenes, Enseñanza, Apostolado 

Seglar, Familia y Vida).

RESPONSABLES: 
Delegaciones de Pastoral con Jóvenes, Enseñanza, 
Apostolado Seglar, Familia y Vida.




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Línea pastoral
Avanzar en el proceso de formación de los Equipos 

Apostólicos Discípulos y Misioneros.

Objetivo
Seguir trabajando en el proceso de creación de 

Equipos Apostólicos Discípulos Misioneros, que 

comenzó el curso pasado, para ir consolidando los 

primeros equipos para la acción pastoral.

•	 Desarrollar los itinerarios de formación de los 

ministerios laicales.

•	 Formación de los Equipos con una propuesta 

de comunión de bienes, de acción y de vida.

 RESPONSABLES: 
Equipo responsable en relación con el trabajo de las Delega-
ciones de Catequesis, Apostolado Seglar, Familiar y Vida, y 
Pastoral con Jóvenes.

Vicaría de acción 
caritativa y social
Dimensión social de la Evangelización 
La Vicaría de la acción Caritativa y Social trata 

de avanzar en la identidad de que evangelizar es 

hacer presente en el mundo el Reino de Dios. Si 

la dimensión social de la evangelización no está 

debidamente explicitada, siempre se corre el riesgo 

de desfigurar el sentido auténtico e integral que 

tiene la misión evangelizadora.

Cuarto Itinerario 

LA PRESENCIA 
PÚBLICA
Es el itinerario que la CEE, en el desarrollo del 

Congreso de Laicos del año 2020 y el Congreso de 

Vocaciones de febrero del 2025, quiere impulsar 

este curso pastoral.

Línea pastoral
Realizar un primer encuentro de la Semana 
Social en la Diócesis de Santander.

La organización de la Semana Social en la Diócesis 

de Santander está prevista para los días 19 y 20 de 

diciembre de 2025. Es una actividad colaborativa, 

promovida por la Secretaría de Acción Social 

con la participación el equipo diocesano de Vida 


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Pública, con el apoyo en otras delegaciones (como 

son Ecología Integral, Pastoral Obrera, Cáritas o 

Migraciones). También se busca las relaciones con 

otras entidades cristianas (como la Asociación 

de Propagandistas y órdenes religiosas), y de 

la sociedad civil (asociaciones sindicales y 

empresariales, gremiales,etc.).

EL DÍA 19 DE DICIEMBRE, por la tarde, aniversario 

del nacimiento del cardenal D. Ángel Herrera Oria 

(1886-1968), santanderino y gran impulsor de la 

Semana Social en España, está prevista una mesa 

redonda sobre la actualización de su pensamiento, 

adecuando el impulso de su pensamiento y 

experiencias a las necesidades sociales de nuestra 

realidad. Es una actividad abierta al público, 

con formato de cuatro personas intervinientes y 

participación del público. Al finalizar se realizará 

una encuesta sobre los temas que se consideran 

prioritarios para su tratamiento en este ámbito.

EL DÍA 20 DE DICIEMBRE (Día Internacional para 

la Solidaridad Humana - ONU), por la mañana 

(de 09:00 a 13:00h), está prevista la actividad de 

«open space» (espacio abierto). El tema será el 

decidido en el CPD: «Una economía para la vida», 

con especial atención a las migraciones (hacia 

el interior y al exterior) y sus repercusiones. La 

jornada será en un amplio espacio dividido en áreas. 

En cada una de ellas estará presente una realidad 

de acción económica éticamente responsable y 

viable en sus resultados (empresas de inserción, 

mundo rural, cooperativas, clústers, asociaciones 

gremiales, etc.). Habrá unas presentaciones 

cronológicamente ordenadas, para no solaparse 

y que favorezca atender a todas sus exposiciones, 

con una clausura breve final.

En esta actividad son elementos focales la 

aplicación práctica de la Doctrina Social de la 

Iglesia, la atención a las aportaciones de las 

Semanas Sociales de la Conferencia Episcopal 

Española (sobre todo su línea actual dialógica 

y alternativa a la polarización social y política), 

y la búsqueda del partenariado (para el apoyo 

económico y de recursos en su organización).

Línea pastoral
Realizar las Jornadas Diocesanas sobre la 

Migración. Los días 6, 7, 8 de octubre.

Objetivo 1
Continuar con el trabajo en red en los distintos 

campos que operan en un trabajo específico.

Objetivo 2
Seguir impulsando el acompañamiento y formación 

de los voluntarios de Cáritas.

Objetivo 3
Crear espacios de reflexión donde suscitar 

proyectos a nivel diocesano y local en las diferentes 

zonas de la diócesis.

RESPONSABLES:
Cáritas, Vicaría de Acción Caritativa y Social, Secretariado de 
las Semanas Sociales, Secretariado de Ecología integral.






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Queremos desarrollar en un proceso pastoral las 

ideas y las acciones fuerza del Congreso Nacional 

de Vocaciones de febrero 2025. Este Congreso 

afirmó las líneas del Sínodo de la Sinodalidad en las 

siguientes ideas centrales:

1. CREAR UNA CULTURA VOCACIONAL

Con esta expresión a mucha gente se le irá la 

mente hacia una pastoral para buscar sacerdotes 

y religiosos. Pero lo que se detecta es que el 

reto de fondo del Concilio Vaticano II hasta hoy 

es el desarrollo del pueblo de Dios que tiene 

como concreción vital y existencial desarrollar 

la dimensión del bautismo en la vida cristiana y 

especialmente la vocación de los laicos a la caridad 

política y la vocación al matrimonio y a la familia..

2. DESARROLLO DEL BAUTISMO

a.  El encuentro existencial con Cristo en la 

vida propia. Desencadenando un proceso 

de conversión a Cristo durante toda la vida 

(consagración bautismal).

b.  Desarrollar esta conversión dentro de la 

responsabilidad diferenciada en una iglesia 

particular (diócesis).

c.  Cada persona bautizada hace un proceso de 

discernimiento para encontrar el CARISMA, 

la TAREA y el MINISTERIO que Dios le llama a 

desarrollar dentro de la Iglesia.

d.  El laicado es RESPONSABLE en la misión de 

las Parroquias. 

e.  Esta misión tiene su propia identidad (no son 

clérigos de segunda categoría ni religiosos 

de segundo nivel). 

3. LA VIDA COMUNITARIA

Todo el capítulo de Evangelii Gaudim sobre la crisis 

del compromiso comunitario es una luz grande para 

nosotros.

a.	 La forma cultural que conlleva el 

individualismo es un gran desafío para 

nuestra iglesia diocesana.

4. SINODALIDAD Y MISIÓN

a.	 El discernimiento. 

b.	 Procesos y la toma de decisiones.

c.	 El compromiso.
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Vicaría para el 
Clero 2025-2026

Después de un año de rodaje de la Vicaría para 
el Clero, vamos teniendo claro que nuestra 
tarea fundamental es animar y promover la 
vida sacerdotal en todas sus dimensiones, así 
como acompañar aquellas situaciones que, 
por su naturaleza, requieran de una atención 
especial. 

Para este nuevo curso hemos pensado que 
nuestra vida sacerdotal no puede quedar al 
margen de las corrientes y movimientos que se 
van haciendo en nuestra diócesis en el campo 
de la evangelización. Nuestra tarea ministerial 
está al servicio de la misión y por ello no 
podemos vivir ajenos a lo que se mueve en el 
ámbito de las comunidades, arciprestazgos, 
diócesis e Iglesia universal. Destacaría dos 
elementos fundamentales que nos afectan 
como clero y que no podemos pasar por alto: 

La sinodalidad. No es una moda del 
momento, sino una forma de entender y vivir 
la eclesialidad que nos ayuda a escuchar 
la voz del pueblo de Dios, nos sitúa de un 

modo nuevo ante las diversas vocaciones y 
ministerios de la Iglesia y nos impulsa a salir 
de un modelo clerical de organización para la 
comunión y para la misión. Si consideramos 
que no estamos formados para la sinodalidad, 
es el momento de empezar. También nosotros, 
como clero, tenemos que vivir en una actitud 
de conversión permanente. 

La misión. “La Iglesia existe para evangelizar”, 
así lo expresaba ya el papa San Pablo VI en la 
exhortación apostólica Evangelii Nuntiandi 14. 

Esa es la tarea fundamental de todo nuestro 
quehacer. A menudo nos olvidamos de 
que esto es así y vivimos inmersos en 
otras cuestiones que nos van haciendo 
olvidar la esencia de nuestro ministerio. 
Cuando colocamos en el centro de nuestras 
inquietudes la misión evangelizadora, todo se 
va situando en su lugar y también nosotros 
sabemos qué tenemos que hacer y lo vivimos 
con el entusiasmo propio de los apóstoles. 
Como diría San Pablo: “la caridad de Cristo nos 
apremia” (2Cor 5, 14). Como clero, estemos en 
la situación que estemos, debemos siempre 
preguntarnos si vivimos para la misión que se 
nos ha encomendado. 

Todos estos retos, frentes que se abren, 
caminos diversos, novedades, pueden 
generar en nosotros inquietud y confusión. 
Para vivir con serenidad el tiempo que nos 
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toca y poder hacer un discernimiento sereno, 
debemos tener alma sacerdotal, es decir, alma 
enamorada de lo que Cristo quiere salvar. 

Hay muchos pasajes evangélicos en los que 
podríamos ver el alma sacerdotal de Cristo, 
pero me atrevo a sugeriros uno: el momento 
de Jesús en el Huerto de los Olivos antes de su 
pasión. La expresión “no se haga mi voluntad, 
sino la tuya” (Lc 22, 42), es una declaración 
de confianza, de entrega, de amor, que nos 
puede ayudar a recordar que nuestro corazón 
de sacerdotes se debe a Dios y a su pueblo, a 
quienes debemos entregarnos en cuerpo y 
alma.

No somos perfectos, ni muy santos, ni muy 
sabios, pero, si tenemos claro que nuestra 
propia salvación está unida a la salvación del 
pueblo de Dios que se nos ha encomendado, 
entonces estamos en ese camino de gloria que 
pasa por la entrega de nuestras propias vidas. 

Hechas estas consideraciones, desde la 
Vicaría para el Clero vamos a trabajar este 
curso en las siguientes líneas pastorales: 

1.º Apoyar desde la formación las iniciativas de 
la vicaría para la evangelización: 

•	 Temas de evangelización: “Sinodalidad”, 
“Organización pastoral” e “Iniciación 
Cristiana”.

•	 Metodología de conversación en el Espíritu. 
•	 Monográfico de gestión parroquial. 

•	 Sesión de formación organizada por 
Cáritas.

•	 Seminario de Discernimiento Pastoral 

Comunitario. 

2.º Promover el cuidado y la reflexión sobre la 
vida sacerdotal.

•	 Retiros de Adviento y Cuaresma.

•	 Ejercicios Espirituales para sacerdotes.

•	 Itinerario de formación para los 

arciprestazgos. 

3.º Promover la fraternidad sacerdotal a través 
de los encuentros festivos del clero. 

•	 Encuentros de inicio y final de curso. 

•	 Santa Catalina (colaborando con el 

Seminario).

•	 Misa Crismal.

•	 San Juan de Ávila. 

4.º Acompañar las diversas situaciones que se 
planteen en el presbiterio diocesano.

•	 Encuentros con el clero joven (ordenados 

en los últimos 10 años).

•	 Visita y atención a los sacerdotes mayores 

y enfermos.

5.º Acompañar a los diáconos permanentes. 

•	 Encuentro nacional de diáconos 

permanentes. 

•	 Reuniones trimestrales. 


