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Ser testigo es una gracia para todo creyente. Testigo del

amor de Dios, de Jesucristo y de la fuerza transformadora 

del Espíritu. Ser testigos no es un simple comportamien-

to externo o el simple compromiso con una causa que nos 

convence. Ser testigos es, ante todo, la expresión sencilla de 

un encuentro personal: el que ha acontecido entre Jesucris-

to y nosotros.

La fuerza del testimonio la recibimos del Espíritu, que, en lo 

más íntimo nos da las razones más hondas para creer, espe-

rar y amar, haciendo de la vida un don para los demás. Por 

eso somos amados. Para eso somos amados. El amor es la 

señal de los discípulos de Jesús. Este amor no se conquista, 

es don «como yo os he amado» (Jn 15,12).

La Iglesia ha sido convocada para ser testigo de este amor: 

«Ser Iglesia es ser Pueblo de Dios, de acuerdo con el gran 

proyecto del amor del Padre. Esto implica ser fermento de 

Dios en medio de la humanidad. Quiere decir anunciar y lle-

var la salvación de Dios en este mundo nuestro, que a me-

nudo se pierde, necesitado de tener respuestas que alien-

ten, que den esperanza, que den nuevo vigor en el camino» 

(EG 114). La experiencia es esencial en la vivencia cristiana, 

y es el argumento que el mundo espera de la Iglesia. No se 

convence con palabras y argumentos, sino con el testimo-

nio del encuentro: «En esto conocerán que sois discípulos 

míos: si os amáis unos a otros» (Jn 13, 35).

Presentar esta programación pastoral es un compromiso y 

un verdadero gozo. Compromiso por el reto que supone res-

ponder a las necesidades de la vida de la Iglesia en la Dióce-

sis de Santander. Pero el gozo alivia la preocupación. Esta 

programación es fruto de vuestras propuestas, de vuestra 

vida, de vuestros trabajos y esfuerzos, de vuestra entrega 

generosa. Es, en definitiva, la respuesta de una Diócesis que 

está viva, que tiene esperanza y que anuncia la alegría del 

Evangelio. «Como el Padre me ha amado, así os he amado 

yo; permaneced en mi amor» (Jn 15, 9).

+Arturo Ros Murgadas

Obispo de Santander



Ay de mí
si no anuncio 
el Evangelio

Líneas pastorales 2024-2025
Diócesis de Santander

Seguimos en el surco de trabajo que llevamos 
realizando estos últimos cursos pastorales donde 
la conversión pastoral en salida misionera ha sido 
una fuerza que nos ha ido marcando el trabajo. 
Desde la llegada de nuestro Obispo D. Arturo, 
al final del curso pasado, convocó a los Consejos 
Presbiteral, de Pastoral y de los Arciprestes 
para poner en común las diferentes propuestas 
pastorales para este curso 2024-2025. Estas líneas 
pastorales son un intento de síntesis de todo 
lo aportado en los Consejos. No están todas las 
propuestas, pero sí las más importantes para 
nuestro trabajo pastoral.

Desde el Documento marco que la CEE trazó 
como ruta de trabajo pastoral para las Diócesis 
del período de 2021-2025, Fieles al envío misionero. 
Aproximación al contexto actual y marco eclesial; 
orientaciones pastorales y líneas de acción para 
la Conferencia Episcopal Española (2021-2025), 
la Iglesia siente una llamada fuerte de Dios a 
evangelizar… a salir a los caminos del mundo, 
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de la historia y de la sociedad de nuestro tiempo 
a anunciar la buena noticia que ha aparecido en 
Jesús de Nazaret, el Hijo de Dios vivo.  

En este sentido tenemos este curso 2024-2025 
cuatro acontecimientos eclesiales, universales 
y nacionales, que nos marcarán el trabajo en 
nuestra Diócesis: 

1.	 El Jubileo Universal Peregrinos de la 
Esperanza

2.	 Congreso Nacional de las Vocaciones en el 
mes de febrero.

3.	 Los cuatro grandes itinerarios para la 
reforma de la pastoral misionera que el 
Congreso Nacional de Laicos “Pueblo de 
Dios en salida” 2020 propuso para todas 
las diócesis españolas. Estos itinerarios nos 
ayudan a ir poniendo un marco común de 
las acciones pastorales de nuestra Iglesia 
Diocesana.

a.	 Primer anuncio
b.	 Acompañamiento
c.	 Procesos formativos.
d.	 Presencia Pública.

4.	 La conclusión en octubre de la fase 
universal del Sínodo de la Sinodalidad en 
Roma. De esta reunión final esperamos la 
exhortación final y unas líneas de acción 
para ir desarrollando en nuestras Iglesias 
particulares.
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El Papa Francisco ha iniciado una nueva etapa 
en esta llamada a la Nueva Evangelización 
que tomó su fuerza desde el Concilio Vaticano 
II, continuando en el magisterio de los Papas 
posteriores. Esta etapa está marcada por la 
conversión pastoral de toda la Iglesia. Una salida 
misionera en búsqueda de todos para presentar 
el anuncio del Evangelio. Esta salida supone una 
conversión pastoral y personal en toda la Iglesia.

Hoy no podemos vivir en la Iglesia como si 
estuviéramos en otra época ni el mundo que nos rodea 
es como hace unas décadas. Situaciones personales que 
hace unos años eran vistas como casos excepcionales 
ahora las aceptan culturalmente amplios sectores de 
nuestra sociedad, y muchas personas las han integrado 
con toda naturalidad en sus vidas personales. La 
conversión pastoral nos pide vivir en la Iglesia desde 
una opción evangelizadora, desde la actitud de 
que cada persona que hoy se acerca a la Iglesia y 
entra en relación con ella es una oportunidad para la 
evangelización (Cfr. Carta pastoral “Una Iglesia 
esperanzada” de Mons. Enrique Benavent).

De un modelo de transmisión de la fe por 
herencia familiar o por el peso institucional que 
tenían la escuela y la parroquia, ahora hemos 
pasado a un modelo testimonial. El excesivo 
peso institucional, que en épocas pasadas era una 
ventaja en orden a la eficacia de la transmisión 
de la fe, hoy parece haberse convertido en un 
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obstáculo. La conversión pastoral nos debe llevar 
a buscar nuevos caminos para la transmisión 
de la fe.  Desde hace unas décadas estamos 
viviendo en la Iglesia una situación en la que las 
instituciones básicas que eran unos instrumentos 
eficaces para la transmisión de la fe (familia, 
escuela y parroquia), ya no cumplen esa función 
en la mayoría de los casos. 

No podemos olvidar que, a pesar de la gran 
pluralidad de realidades eclesiales y de grupos 
que existen en la actualidad, la parroquia 
continúa siendo para la gran mayoría de 
bautizados un referente fundamental para su 
vida de fe. Todas las otras realidades eclesiales, 
métodos de evangelización, movimientos y 
grupos, etc. son constructores de Iglesia si 
sirven a la revitalización de la vida de las 
parroquias y comunidades cristianas. Solo así 
enriquecen a todos y se evita la tentación de la 
autoreferencialidad. El cambio de época nos abre 
al reto intraeclesial de desarrollar y fortalecer la 
indentidad de pertenencia a la Iglesia particular y 
resistir a la tentación del “capillismo” de nuestros 
grupos más cercanos de vivencia de nuestra fe. 
Individualismo religioso y capillismo son dos 
enemigos que nos cierran objetivamente a la 
evangelización. 

Cada iglesia particular está llamada a una 
conversión misionera. La manifestación de la 
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única Iglesia en un lugar en el mundo es la 
Iglesia particular, provista de todos los medios 
de salvación dados por Cristo, pero con rostro 
local. Está llamada a una salida constante hacia 
las periferias de su propio territorio o hacia los 
nuevos ámbitos socioculturales (EG 30).

La pastoral en clave misionera pretende 
abandonar el cómodo criterio pastoral del 
“siempre se ha hecho así”. Invito a todos a 
ser AUDACES y CREATIVOS en esta tarea de 
repensar los objetivos, las estructuras, el estilo 
y los métodos evangelizadores (EG 33). Este 
camino no hacerlo SOLOS. Caminar sin miedos 
ni prohibiciones. Junto a los Obispos en un 
sano, sabio y realista discernimiento pastoral.

Estas líneas pastorales que se presentan en este 
curso pastoral 2024-2025 nacen de las propuestas 
de los Consejos Presbiteral, del Consejo de 
Arciprestes y del Consejo de Pastoral Diocesano 
convocados por nuestro Obispo D. Arturo, al final 
del curso pasado, para que pudieran exponer 
todas las iniciativas pastorales que se podrían ir 
desarrollando en este próximo curso pastoral y 
en los sucesivos.
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CELEBRACIÓN DEL JUBILEO UNIVERSAL 

PEREGRINOS DE LA ESPERANZA 

CONVOCADO POR EL PAPA FRANCISCO 

PARA EL AÑO 2025

La esperanza está inscrita en el corazón de 
todos los hombres y mujeres del mundo 
y se desarrolla en la dimensión social e 
institucional. El Jubileo quiere ser una 
experiencia de encuentro con Jesucristo en 
medio de su Iglesia, Pueblo de Dios, que 
camina entre las culturas y los pueblos de la 
tierra. Si como cristianos estamos llamados 
a alentar la esperanza de nuestro mundo, 
no podemos olvidar la dimensión social 
del Jubileo: debemos recuperar el sentido 
de la fraternidad universal; no podemos 
cerrar los ojos ante la pobreza que impide a 
tantos hermanos nuestros vivir de manera 
humanamente digna; estamos llamados a 
ayudar a los numerosos refugiados que se 
ven obligados a abandonar sus países y a 
luchar, de este modo, por un mundo más justo 
(Bula de convocatoria del Jubileo 2025)

Primera línea de trabajo pastoral:

 

Acción: 

Crear una Comisión 

Diocesana del Jubileo 

que presentará un 

plan de trabajo en el 

mes de septiembre 

para su desarrollo en 

nuestra Diócesis.

Responsable: 

Nuestro Obispo 

nombrará en el inicio 

del curso pastoral una 

Comisión Diocesana 

del Jubileo Peregrinos 

de la Esperanza.
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PREPARACIÓN Y PARTICIPACIÓN EN EL 

CONGRESO NACIONAL DE VOCACIONES (7, 8 Y 9 

DE FEBRERO)

Después del Congreso Nacional de Laicos, 
la CEE plantea el desarrollo de otro 
Congreso sobre las Vocaciones. El objetivo 
de fondo de esta iniciativa es plantear la 
vida humana de toda persona como una 
llamada de Dios a ejercitar el amor y la 
esperanza (Vocación: llamada). Para nuestra 
Diócesis, este Congreso Nacional, supone 
seguir creciendo en la conciencia de la 
Iglesia como Pueblo de Dios. Nos ayudará 
a desarrollar en nuestra vida cristiana todo 
lo que supone la realidad del Bautismo. 
A partir de él se desarrolla toda la vida 
cristiana y la estructura de la Iglesia. La 
realidad a la que nos enfrentamos, en la 
reforma eclesial que supone el desarrollo 
bautismal, es el clericalismo. 

Segunda línea de trabajo pastoral:

 

Objetivo:  

Desarrollar una Cultura 

Vocacional desde la 

realidad del Bautismo 

hacia los diferentes 

estados de vida: 

sacerdocio, diaconado, 

laicos-familia y vida 

consagrada.

Acción:  

Crear un grupo de trabajo 

representativo de las 

realidades pastorales 

y vocacionales de la 

Diócesis para que prepare 

el Congreso y plantee un 

plan de trabajo posterior 

en lo que esta nueva línea 

pastoral desde la CEE 

suponga para nuestra 

realidad diocesana. 

Responsable: 

Equipo Diocesano 

para la participación 

y organización en la 

Diócesis del Congreso 

Nacional de Vocaciones. 

Estará compuesto 

por personas de 

diferentes delegaciones 

y representantes del 

Consejo Diocesano de 

Pastoral.
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ENCUENTRO DIOCESANO DE TODAS LAS 

REALIDADES PASTORALES DE PRIMER ANUNCIO 

(9 DE NOVIEMBRE)

Desde estos últimos cursos pastorales 
llevamos implantando en algunos 
lugares de nuestra Diócesis los 
métodos de primer anuncio desde 
diferentes instrumentos y realidades 
eclesiales. Dentro del desarrollo de los 
Itinerarios del Congreso Nacional de 
Laicos del año 2020, esta línea pastoral 
nos ayudará a ir transformando 
nuestra forma pastoral creciendo en 
la conciencia de que la misión que 
nos lanza el evangelio comienza por 
un anuncio primero del kerygma 
evangélico.

Itinerario del PRIMER ANUNCIO

Tercera línea de trabajo pastoral:

 

Objetivo:  

Dentro del desarrollo de 

los Itinerarios del Congreso 

Nacional de Laicos esta 

línea pastoral nos ayuda 

a seguir profundizando 

y consolidando el primer 

paso del proceso de 

evangelización.

Acción: 

Realizar un encuentro 

diocesano para el 

conocimiento y puesta en 

marcha en más lugares 

de nuestra diócesis de los 

instrumentos de primer 

anuncio y seguir creciendo 

en el proceso de conversión 

pastoral de nuestras 

comunidades cristianas y 

parroquiales. 

Responsables: 

Delegaciones de Catequesis, 

Apostolado seglar, Familia 

y vida, Juventud. Y todas las 

realidades de primer anuncio 

que están presentes en 

nuestra Diócesis.
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Las experiencias de primer anuncio, y 
todas las realidades de crecimiento en 
la fe que surgen en nuestras acciones 
pastorales necesitan esta realidad del 
proceso de iniciación cristiana que 
es el Acompañamiento. En nuestras 
comunidades y realidades cristianas ya 
hay formas de acompañamiento desde 
diferentes formas y niveles. Esta Escuela 
Diocesana de Acompañamiento tiene 
como objetivo apoyar o suplir aquellas 
realidades eclesiales y diocesanas que 
lo necesiten.

segundo Itinerario: el ACOMPAÑAMIENTO

 

Objetivo : 

Iniciar la creación 

de la Escuela de 

Acompañamiento a 

nivel de la Diócesis 

de las diferentes 

realidades pastorales.

Acción: 

Comenzar este curso 

pastoral el proceso de 

puesta en marcha de 

esta Escuela Diocesana 

de Acompañamiento.

Responsable: 

Centro Diocesano de 

Formación Teológico 

Pastoral, Delegación 

de Catequesis, Familia 

y Vida, Juventud y 

Apostolado Seglar.
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CRECER EN LA PRÁCTICA DE LA SINODALIDAD 

EN NUESTRA DIÓCESIS.

En una Iglesia de comunión y misión es vital el 
trabajo conjunto de sacerdotes-laicos-consagrados. 
Esta realidad que va creciendo entre nosotros 
a diferentes ritmos debemos seguir trabajando 
y consolidando. Durante este curso vamos a 
trabajar en la confluencia de varias realidades de 
trabajo eclesial para abrir un proceso de creación 
de Equipos Apostólicos Discípulos Misioneros. 
Éstos nos van a permitir ahondar en la comunión 
y misión de nuestra Iglesia Diocesana. Además 
de responder a la caridad pastoral, que la escasez 
de clero y el progresivo empequeñecimiento 
en muchas realidades parroquiales, nos van 
planteando en la realidad concreta.

Efectivamente, ante una realidad, a medio y largo 
plazo de un bajo número de sacerdotes, se nos 

Cuarta línea de trabajo pastoral:

tercer Itinerario: los PROCESOS FORMATIVOS
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va abriendo, desde hace un tiempo, un 
cambio en el estilo y las formas de atención 
pastoral. En esta línea de continuación 
de trabajo pastoral, en la comunión de 
sacerdotes-laicos-consagrados, queremos 
consolidar el acompañamiento de los 
procesos de discernimiento y formación 
de los carismas y ministerios de los 
laicos y consagrados. Parte importante 
de este acompañamiento formativo 
es la consolidación progresiva de una 
espiritualidad bautismal de comunión y 
misión en nuestra iglesia diocesana.

Es una constante en toda la iglesia 
universal en su discernimiento en 
el Sínodo de la sinodalidad que la 
Iglesia tiene en su vida pastoral 
concreta el reto de desarrollar 
un proceso nuevo de iniciación 
cristiana. Este hecho se da en todos 
los continentes, ambientes, contextos 
y realidades de la Iglesia. 

 

Objetivo 1: 

Acompañar el proceso de 

formación cristiana de los 

agentes de pastoral.

Acción: 

Abrir el proceso de creación 

de equipos apostólicos de 

discípulos misioneros.

Responsables: 

Centro Diocesano de 

Formación Teológico Pastoral, 

Delegaciones de Catequesis, 

Apostolado Seglar, Delegación 

de Liturgia.
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Ante el reto de las transformaciones de 
las tres realidades de transmisión de la 
fe (hogar-familia, escuela y parroquia), 
debemos seguir trabajando por la 
conversión pastoral, la cual, nos debe 
llevar a buscar nuevos caminos para la 
transmisión de la fe. Desde hace unas 
décadas estamos viviendo en la Iglesia 
una situación en la que las instituciones 
básicas, que eran unos instrumentos 
eficaces para la transmisión de la fe 
(familia, escuela y parroquia), ya no 
cumplen esa función en la mayoría de 
los casos. El Papa Francisco convocó en 
dos años a toda la Iglesia universal al 
discernimiento personal y comunitario 
de la realidad de la familia en el mundo 
y en la Iglesia. De este encuentro nació la 
exhortación apostólica Amoris Laetitia. 
Ha sido la familia la primera realidad de 
discernimiento eclesial.

En nuestra diócesis tenemos diferentes 
iniciativas de los procesos catequéticos 
de iniciación cristiana. También se están 
realizando nuevos métodos catequéticos. 
Es un reto difícil, donde no hay recetas y 
caminos evidentes y claros. Es un proceso 
de búsqueda, de humildad, de escucha, 
de poner en práctica experiencias y tener 

 

Objetivo 2: 

Consolidar y crear más 

Escuelas de Catequistas.   

Acción: 

Abrir el proceso de 

creación de más 

Escuelas de Catequistas 

en la Diócesis. 

Responsable: 

Delegación de 

Catequesis, Centro 

Diocesano de Formación 

Teológico Pastoral.
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el derecho a la equivocación. Es un reto a 
nuestra eclesialidad que nace de nuestro 
Bautismo. Es por ello, que la coordinación 
de las realidades de discernimiento y nuevos 
métodos quieren aportar a tanto trabajo 
realizado en las formas más consolidadas de 
catequesis.
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DESARROLLO DE LA DIMENSIÓN SOCIAL DEL 

ANUNCIO DEL EVANGELIO.

La dimensión social es parte íntima del corazón 
del Evangelio. El Papa Francisco ha propuesto el 
trabajo de creación de una “cultura del encuentro” 
(EG. Capítulo IV). No hay anuncio del Evangelio 
del Señor si no hay anuncio de su dimensión 
social. El cardenal Henri de Lubac profundizó 
en esta realidad, ya en los años cuarenta del 
pasado siglo, en un libro que lo tituló Catolicismo. 
Aspectos sociales del dogma. En éste, mostró, que 
en la entraña del Evangelio y en el desarrollo 
dogmático de los primeros siglos de la Iglesia, 
había una dimensión social. Efectivamente, en 
la vivencia del encuentro con Jesucristo en la 
existencia personal desarrolla una transformación 
social y comunitaria dando lugar a esa realidad, 
que E. Mounier llamaba, personalismo 
comunitario. Al ser nosotros personas, 
somos seres sociales, en consecuencia, toda 
transformación personal es, a la vez, comunitaria. 

Quinta línea de trabajo pastoral:

cuarto Itinerario: la PRESENCIA PÚBLICA
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Si esta realidad unitaria no se produce 
en el proceso de evangelización 
aparecen deformaciones que falsean 
la vida cristiana. Estas falsas formas 
de lo cristiano las denominamos: 
espiritualismo y secularismo. Estamos 
ante este gran reto de proponer la 
vida cristiana como síntesis concreta 
y existencial entre la fe y la vida 
humana.

El cuarto itinerario del Congreso 
Nacional de Laicos es desarrollar 
la presencia pública de la Iglesia. 
Para seguir desarrollando este 
itinerario vamos a trabajar en la línea 
propuesta por el magisterio del Papa 
Francisco de sus cuatro propuestas de 
organización comunitaria que nacen 
del Evangelio: economía de Francisco, 
el pacto educativo global dirigido a los 
jóvenes, ecología integral, las migraciones. 
Además, la CEE ha planteado el 
trabajo de presencia pública en las 
Semanas Sociales a nivel nacional 
sobre la temática de fondo “Iglesia 
y sociedad democrática”. Este curso 
2024 se realizará en Valladolid sobre 
el tema El diálogo, camino para la 
Iglesia.

Objetivo 1: 

Desarrollar la propuesta de trabajo 

y de creación de la Semana Social 

en nuestra Diócesis.

Acción: 

Crear un grupo de trabajo que 

pueda aportar y participar en la 

Semana Social de la CEE que se 

celebra en Valladolid en el mes de 

noviembre. Además de poder ir 

planteando una Semana Social a 

nivel diocesano.

Objetivo 2: 

Desarrollar el instrumento pastoral 

el Observatorio de la Realidad. 

Acciones: 

Desarrollar la realidad de los 

“espacios de amistad social” de 

diferentes realidades, problemas o 

retos que están en la convivencia 

de la sociedad y de la plaza pública. 

Este “espacio de encuentro” 

permitirá el diálogo con personas e 

instituciones de la sociedad civil.

Responsables: 

Apostolado Seglar, Familia y Vida, 

Pastoral del Trabajo, Caritas.

Objetivo 3: 

Crecimiento en el trabajo en red de 

la acción social y caritativa.

Plan de Acción en el Área 

Caritativa y Social: Desde 

estos dos cursos que vamos 

trabajando el Sínodo de la 

Sinodalidad el trabajo en red de 

todas las estructuras eclesiales es 

una realidad que se va imponiendo, 

como forma de trabajo pastoral, 

en la misión de dar respuesta a los 

problemas de todas las personas 

más descartadas y dañadas en su 

dignidad.
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Hay tres realidades que van a marcar 
profundamente la realidad sociológica de 
nuestra Diócesis de Santander, y a la sociedad 
de Cantabria: la migración, la soledad y los 
problemas de salud mental, así como el riesgo 
de la exclusión social de muchos de nuestros 
hermanos. Podemos afirmar que estamos ante un 
nuevo rostro sociológico de la Iglesia en España.

Por esta realidad que se abre paso en este “nuevo 
tiempo” que estamos viviendo se hace vital y 
necesario el trabajo en red, el cuál, se articulará en 
estos cuatro momentos:

• Acoger
• Proteger
• Promover
• Integrar

Este trabajo tendrá como objetivo la promoción 
humana, el servicio a la fe, la voz profética y el 
trabajo con otros (desarrollo de sinergias de 
trabajo entre Arciprestazgos, unidades pastorales, 
parroquias, vida consagrada, movimientos, otras 
diócesis, diferentes delegaciones, etc..)

D. Óscar Lavín Aja
Vicario Episcopal 

de Evangelización

D. Ricardo Alvarado del Río
Vicario Episcopal 

de Acción Caritativa y Social
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La recién creada Vicaría para el Clero 
tiene como cometido la atención del clero 
(sacerdotes y diáconos permanentes) en 
estas áreas: 

1. Salud integral y acompañamiento 
del clero.

2. Formación y espiritualidad.

3. Pastoral vocacional. 

Atendiendo las propuestas que se han 
realizado en el pasado curso desde el Consejo 
Presbiteral y el Consejo de Arciprestes, 
desde la Vicaría para el Clero se proponen 
las siguientes acciones. 

La formación nos ayuda a profundizar en el 
conocimiento de los fundamentos de nuestra 
fe y también a dialogar con el mundo, 
para poder fortalecer nuestra identidad 
sacerdotal, discernir los signos de los 
tiempos y organizar la pastoral. 

Formación del clero

LÍNEAS DE ACCIÓN PASTORAL 
DESDE LA VICARÍA PARA EL CLERO
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La formación es algo fundamental para la 
conversión personal y pastoral que nos exige 
el mundo en el que vivimos. 

La formación debe ser lo más integral 
posible, atendiendo aspectos teológicos, 
espirituales y prácticos. 

a. Proponer un itinerario de formación para 
los arciprestazgos.

1. Se creará un folleto de formación para 
que pueda ser trabajado en los equipos 
sacerdotales de los arciprestazgos. (Anexo 1) 
Nota: que los ecos de la reflexión lleguen a 
la vicaría.

b. Diseñar la formación permanente del 
clero y contactar con los posibles ponentes 
o animadores de ésta. (Anexo 2)

1. Se realizará una sesión de formación 
permanente mensual. En este calendario 
se incluyen los retiros de Adviento y 
Navidad. 

2. Organizar la tanda de ejercicios 
espirituales. 

c. Establecer caminos de formación 
permanente que propicien la creación de 
grupos sacerdotales de estudio.

1. Seminario sobre discernimiento. Animado 
por Alejandro Castillo en colaboración con 
los jesuitas. (Anexo 3)

2. Monográfico sobre gestión parroquial. 
Orientado a sacerdotes y laicos que 
colaboran o pueden colaborar en la gestión 
parroquial. (Anexo 4) 
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Como presbiterio, debemos cuidar unos de 
otros, fomentando así unas relaciones de 
fraternidad sacerdotal que acrecienten la 
comunión entre nosotros, y que nos ayuden 
a detectar y, en la medida de lo posible, 
resolver lo mejor posible, las situaciones de 
debilidad, crisis o enfermedad. 

Será necesario también contar ayuda de 
profesionales cualificados de diferentes 
ámbitos. 

El acompañamiento es necesario siempre, 
pero hay dos etapas que son de especial 
vulnerabilidad: la vejez y los primeros pasos 
del ministerio. 

a. Acompañar el devenir de los sacerdotes
que están en la Residencia de La Bien
Aparecida y Santa Marta.

Atención y 
acompañamiento del clero 
en general, con especial 
cuidado del clero mayor y 
del recién ordenado
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b. Reunión con sacerdotes jóvenes.

1. Convocar a los sacerdotes ordenados en los 
últimos 10 años para una jornada periódica 
de convivencia, oración y reflexión. Al 
menos una vez cada dos meses. 

c. Acompañamiento de situaciones delicadas 
del clero relacionadas con la salud física, 
psíquica, espiritual o pastoral. 

1. Crear un equipo interdisciplinar para 
abordar estas situaciones.

d. Atención a la realidad material en que 
viven los sacerdotes. Vivienda, salud, etc.

1. Esto ha de hacerse en coordinación con 
los arciprestes, el delegado de patrimonio, 
ecónomo y el interesado. 

c. Acompañamiento de los diáconos 
permanentes. 

1. Discernimiento sobre la vocación diaconal 
y la formación de los futuros diáconos. 

2. Reuniones de convivencia, oración y 
formación con los diáconos permanentes 
ya ordenados. Al menos una vez al mes.

d. Cuidar los espacios de encuentro 
sacerdotal. 

1. Santa Catalina. Organiza el Seminario. 
2. Misa Crismal. En coordinación con la 

Catedral.
3. San Juan de Ávila. En coordinación con el 

Seminario. 
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La pastoral vocacional es una tarea de todo 
el pueblo de Dios, pero el clero tiene una 
responsabilidad especial en este cometido. 
Siendo una realidad que caminamos hacia 
una Iglesia con un mayor protagonismo 
de los laicos, también es verdad que no se 
entiende la evangelización sin el ministerio 
ordenado. Debemos hacer florecer todas las 
vocaciones, pero también debemos procurar 
el relevo generacional de la vocación 
sacerdotal. 

a. Coordinarse con el delegado de Pastoral 
Vocacional y con el rector del seminario 
para organizar esta pastoral en la 
diócesis, desde el concepto de cultura 
vocacional.

b. Participar en el Congreso Nacional de 
Pastoral Vocacional. 

b. Promover la oración por las vocaciones.  

Promoción de la Pastoral 
Vocacional

D. Jesús Casanueva Vázquez
Vicario Episcopal para el Clero

D. Alejandro Castillo Urquijo
Rector del Seminario
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CURSO 
2024-2025

(algunas fechas se podrían 

modificar por razones 

pastorales)

CALENDARIO EVENTOS 
Diocesanos

CALENDARIO EVENTOS 
De la Vicaría del Clero

CALENDARIO EVENTOS 
Delegación de Pastoral 
con Jóvenes

SEPTIEMBRE 2024

2.  Consejo de arciprestes

17. Consejo presbiteral

23 al 26. XX JORNADAS DIOCESANAS 

de Formación Pastoral “Ser testigos de 

ESPERANZA” (Corbán)

25. Reunión con Agentes de Pastoral Juvenil. 

(Corbán 20h.)

28. Consejo pastoral

30. Encuentro sacerdotal. Inicio de curso

OCTUBRE 2024

1 y 2. XXIX JORNADAS DE ANIMADORES 

Lectura Creyente y Orante de la Palabra 

de Dios 

2.  Consejo de arciprestes

7.   FORMACIÓN PERMANENTE

11. Oración de Jóvenes con el Obispo 

(Catedral 20h.)

11 al 13. Curso #DESPIERTA, para Despertar 

Evangelizadores
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NOVIEMBRE 2024

4.   FORMACIÓN PERMANENTE 

5 y 19. SEMINARIO SOBRE DISCERNIMIENTO

8.  Oración de Jóvenes con el Obispo. 

(Catedral 20h.)

9.  Encuentro Diocesano de Primer Anuncio 

Corbán

23 y 24. Encuentro Gente CE - Corbán

25. Santa Catalina (lunes)

DICIEMBRE 2024

2.  RETIRO DE ADVIENTO

3 y 17. SEMINARIO SOBRE DISCERNIMIENTO

6. Oración de Jóvenes con el Obispo. 

(Catedral 20h.)

10. Consejo Presbiteral

21. Consejo Pastoral Diocesano

29. Misa solemne de apertura del Año Jubilar 

2025

ENERO 2025

10. Oración de Jóvenes con el Obispo. 

(Catedral 20h.)

13. FORMACIÓN PERMANENTE

14 y 28. SEMINARIO SOBRE DISCERNIMIENTO

FEBRERO 2025

3. FORMACIÓN PERMANENTE

7 al 9. CONGRESO NACIONAL PASTORAL 

VOCACIONAL

11 y 25. SEMINARIO SOBRE 

DISCERNIMIENTO

14. Oración de Jóvenes con el Obispo. 

(Catedral 20h.)

17. Consejo Presbiteral

22. Consejo Pastoral Diocesano
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MARZO 2025

7. Oración de Jóvenes con el Obispo. 

(Catedral 20h.)

10. RETIRO CUARESMA.

11. SEMINARIO SOBRE DISCERNIMIENTO.

16-22. EJERCICIOS ESPIRITUALES.

ABRIL 2025

4. Oración de Jóvenes con el Obispo. 

(Catedral 20h.)

7.   FORMACIÓN PERMANENTE

16. Misa Crismal

1 y 29. SEMINARIO SOBRE 

DISCERNIMIENTO.

MAYO 2025

5. PEREGRINACIÓN SACERDOTAL

9. Oración de Jóvenes con el Obispo.

(Catedral 20h.)

10 (sábado). San Juan de Ávila

10 y 11. Encuentro Gente CE – Corbán

11. JMOV + JOVN

19. Consejo Presbiteral

20. SEMINARIO SOBRE DISCERNIMIENTO

24. Consejo Pastoral Diocesano

JUNIO 2025

2. FORMACIÓN PERMANENTE

6. Oración de Jóvenes con el Obispo.

(Catedral 20h.)

7.   Vigilia de Pentecostés.

JULIO - AGOSTO 2025

28 de julio al

3 de agosto

Jubileo de los jóvenes en Roma



til•tnpo según los élnt iguos griegos es kr-onos.

La sucesión de los días. �:n csla sucesión 
de los díns lo percepción de los ciclos de la 
naturaleza percibieron el tiempo como eterno 

retorno del suceder de los días. No se percibía con nitidez 
cxii:,tencial la transcendencia del tie1npo. Nuestros hcnnanos 

mayores en la fe, el pueblo judío, tuvieron una percepción dl'l 

tiempo, desde la experiencia del Dios revelado en la historia 
de su pueblo, corno ka iros. En la sucesión de los días, 
kronos, había mo1nentos en los que l)ios se percibía con una 
fuerza tan especial que hacia que el tiempo se lransforn1arn 
en una apertura a la esperanza y al fuluro. El tiempo se 
abría hacia adelante buscando las promesas del Dios que 
se revelabo con rostro y palabra. El acontecer de los días se 
tornaban camino para abrazar las promesas divinas fruto de 
la alianza y la amistad de Dios. 

Un curso pastoral es un liempo cronológico, en el cual, se 
dan momentos de kcziros. Esta agenda, fruto del trabajo y de 
la progra,nación <le los diferentes delegados y responsables 
pastorales de nuestra diócesis, despu6s de todas las 
propuestas de los Consejos Episcopales, quiere ser un 
instrumento para vivir este curso como tiempo, en el que 
nos cnconlren10s en el trabajo común y hagamos 1non1cnto:-. 

de kairos de la presencia ele Dios en nuestra diócesis. Oio!-i 
nos aco1npaña sic1nprc c:on su misericordia, su honda<l y su 
fidelidad. Que 1::1 sea nuestra Esperanza y fuerza en el trabajo 
pastoral en 11t1l'slra l)iócesis. nuestra fan1ilia. 

D. Alvaro ,\-.1•11si11 S.tg,u,t i1.ah,1l
VicM10 Gcrw,nl

D. Albt•rto García Garrin
C;>nt1ll<!1 






