POLITICA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO PENAL

1.- Introduccion

La presente Politica de Cumplimiento Normativo Penal tiene su
origen en la firme voluntad de la Didcesis de Santander de alinearse
con las mejores practicas de gobierno corporativo y rechazar cualquier
practica que pueda suponer un ilicito penal, conforme al derecho
propio de la lIglesia y al del Estado, en aquellas actividades

desarrolladas por la Iglesia en la sociedad.

En este sentido, la presente Politica, asi como el conjunto del

Sistema de Cumplimiento Normativo Penal de |la Didcesis, se basa en:

a) La Ley Organica 10/1995 del Cddigo Penal y las
modificaciones efectuadas por la Ley Organica 5/2010,
gue introdujo en el ordenamiento juridico espafiol Ia
responsabilidad penal de las personas juridicas en su
art.31bis., y por la Ley Orgénica 1/2015, que detalla los
requisitos necesarios para que los sistemas de gestion y
control permitan acreditar a las personas juridicas su
diligencia en el ambito de la prevencion y deteccién de los

riesgos penales.

b) La Circular 1/2016 de la Fiscalia General del Estado de 22

de enero, sobre la responsabilidad penal de las personas
1



juridicas conforme a la reforma del Codigo Penal
efectuada por LeyOrganical/2015.

c) Los estandares establecidos en la UNE 19601 sobre
Sistemas de Gestion de Compliance Penal.

d) La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la
proteccidn de las personas que informen sobre infracciones

normativas y de lucha contra la corrupcion.

En linea con dichos requerimientos legales, la Didcesis de
Santander se ha dotado de un Sistema de Cumplimiento Normativo
Penal compuesto por instrumentos normativos internos que satisfacen
la necesidad de contar con sistemas de control y gestiéon adecuados
para la prevencion, deteccién y actuacion ante hipotéticos hechos

delictivos.

2.- Elementos del Sistema

Los elementos que componen el Sistema de Cumplimiento
Normativo Penal de la Didcesis de Santander son:

e) Manual de Cumplimiento Normativo Penal (Compliance):
documento que dota a la Didcesis de un sistema de control que
previene la comision de delitos en su seno, dando cumplimiento
a lo dispuesto en la normativa aplicable en materia de
responsabilidad penal de la persona juridica.

f) Cddigo General de Conducta: documento que expone las pautas
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basicas o principios generales de conducta que deben regir vy
aplicarse, en el ejercicio de su actividad por el personal de la
Didcesis, en sus actuaciones y en el desempefio de sus funciones

o relaciones comerciales y profesionales.

g) Sistema disciplinario: regula las faltas y sanciones que se han de
imponer a los trabajadores que incumplan las medidas
establecidas en el mismo documento.

Dependiendo de las circunstancias, este Sistema de
Cumplimiento Normativo Penal ird incorporando aguellas politicas o
protocolos necesarios para prevenir, detectar y actuar ante

potenciales riesgos penales que pudieran detectarse.

3.- Ambito de aplicacion

Esta Politica, pieza clave en el Sistema de Cumplimiento
Normativo Penal, se aplica a todos los integrantes de la Didcesis,
independientemente de su relacién juridico- laboral con la misma,

afectando a cualquier actividad que desarrolle en el seno de ésta.

Los términos y conceptos empleados en este documento que no
hayan sido expresamente definidos en el mismo tendran el sentido que
les da la Norma Espafiola UNE 19601 sobre Sistemas de Gestion de

Compliance Penal.

4.- Politica de Cumplimiento Normativo Penal



La Didcesis de Santander, conforme a los principios generales que

informan el Sistema de Cumplimiento Normativo Penal de la misma,

manifiesta:

1.

La Didcesis de Santander, los miembros de la misma v,
particularmente, sus érganos de gobierno actuaran, y exigiran
gue se actle en todo momento, respetando lo establecido en la
legislacion vigente y de acuerdo con lo dispuesto en su Sistema
de Cumplimiento Normativo Penal.

La prevencion, deteccion y adecuada reaccion ante hechos
delictivos constituyen los objetivos fundamentales del Sistema
adoptado por la Didcesis. Por tanto, se estableceran los
procedimientos adecuados para minimizar la exposicion a los
riesgos penales que puedan afectar a la Didcesis y se vigilaray
controlara el cumplimiento de los mismos a fin de evitar
dichos riesgos.

La Didcesis fomentara las conductas preventivas necesarias,
identificando adecuadamente las actividades y ambitos con un
mayor riesgo penal e impulsando un comportamiento

proactivo y responsable de sus miembros.

La Didcesis tiene el compromiso de difundir el deber de todos
los miembros de la misma de informar de buena fe sobre
hechos o conductas que sean fundadamente sospechosas de

constituir hechos delictivos, estableciendo los canales
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adecuados para su comunicacion, investigacion imparcial e
inmediata y eventual sancién por parte de las instancias
correspondientes de la organizacion, garantizando en todo
caso la indemnidad del informante de buena fe de tales
hechos o conductas y su confidencialidad, conforme a la
legislacion vigente.

La Didcesis difundira, entre todos sus miembros, las
consecuencias de las infracciones al Sistema de Cumplimiento
Normativo Penal, contenidas en el Sistema Disciplinario acorde
con la normativa canodnica, laboral o administrativa aplicable
segln el casoy con pleno respeto de los derechos de las personas
investigadas.

A los efectos sefialados anteriormente, el Sistema de
Cumplimiento Normativo Penal sera debidamente difundido y
estara a disposicion, de forma actualizada en cada momento,
para su conocimiento por los miembros de la organizacion, asi
como otras partes interesadas. Dicha difusion se realizara, al
menos, a través de su publicacion en la pagina web de la
Didcesis.

La Didcesis encomendara a un o6rgano de cumplimiento
normativo, con poderes autdnomos de iniciativa y de control,
la funcion de supervisar la eficacia de las medidas de vigilancia
y control establecidas, dotandolo de los medios materiales y

humanos suficientes para el ejercicio de sus funciones.



8. El Sistema de Cumplimiento Normativo Penal sera objeto de
revision perioddica y mejora continua por parte del 6rgano de
cumplimiento, especialmente  cuando  se produzcan
modificaciones legales o jurisprudenciales, cambios en la
actividad desarrollada, infracciones relevantes de sus

disposiciones, o cambios en la estructura de control.



